A Magyar Biblioterápiás Társaság 

Alapszabálya
amelyet az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. törvény, és a Polgári Törvénykönyv rendelkezéseinek alapulvételével az Egyesület alapító közgyűlése fogadott el 2015. január 30-án, majd 2015. szeptember 21-én módosított. 
A non-profit egyesület (a továbbiakban: Egyesület) a Magyar Biblioterápiás Társaság nevet viseli. 
Az Egyesület az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. törvényben foglaltaknak megfelelően nevelés és oktatás, képességfejlesztés, ismeretterjesztés közhasznú tevékenységet folytató szervezet, azonban közhasznú jogállással jelen alapszabály aláírásakor nem rendelkezik, azt csak a bíróság közhasznú jogállást megállapító végzése alapján szerezheti meg.
I. Alapadatok
I.1. A szervezet neve: Magyar Biblioterápiás Társaság
I.2. Az egyesület székhelye: 2000 Szentendre, Szmolnica stny.11/8.


I.3. Az Egyesület Magyarországon végzi tevékenységét.

I.4. Az egyesület honlapjának címe:  www.bibliotars.hu


Az egyesület e-mail címe: kata.fkt@gmail.com
I.5. Az Egyesület célja 

Az Egyesület olyan egyéb közművelődési szolgáltatást ellátó intézmény, amely a közösségi művelődést szolgálja, és a  tevékenysége során elsősorban olyan közfeladatot lát el, amelyről „A muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról és a közművelődésről” szóló 1997. évi CXL. törvény 55.§ g) h) i) j) k) pontja rendelkezik, melyről valamely állami szervnek kell gondosodnia. Kultúraközvetítő tevékenységével hozzájárul az emberek életminőségének javításához.
Aktívan elősegíti a fejlesztő-megelőző biblioterápiának mint mentális egészségmegőrző, személyiségfejlesztő, közösségépítő eljárásnak a művelését, terjesztését, különös tekintettel a veszélyeztetettségnek kitett társadalmi rétegek és személyek mentálhigiénés támogatása, társadalmi beilleszkedési esélyeinek javítása vonatkozásában.
Az Egyesület rendszeresen és folyamatosan bővíti tagjai és vendégei elméleti és gyakorlati ismereteit a fejlesztő-megelőző biblioterápia alkalmazási területein.

I.6. Az Egyesület feladatai: 
I.6.1. Az akkreditált könyvtári fejlesztő biblioterápiás és más, hasonló tematikájú  képzésekben résztvettek számára különféle továbbképzési formákat szervez, rendez: konferenciák, előadások, módszertani műhelymunka, konzultáció, tanácsadás a területet érintő szakmai témákban; kontrollált szakmai gyakorlóterepet biztosít.
I.6.2. A biblioterápiás gyakorlatot végző könyvtárosok számára a rendszeres kapcsolattartás mellett támogató szolgáltatásokat hoz létre, ösztönzi a szakterületen való folyamatos tájékozódást a szakterületet érintő kutatások figyelemmel kísérése révén.
I.6.3. A fent jelzett munkához kapcsolódóan képzéseket, módszertani találkozókat és konferenciákat szervez és bonyolít le (Kultv. 76.§ (1) a) d) közművelődési feladatellátás, a közművelődési intézmények és a közösségi színterek működése, az ismeretszerző, az amatőr alkotó, művelődő közösségek tevékenységének támogatása alapján); továbbá (Kultv. 76 § (1) g) alapján  a szabadidő kulturális célú eltöltéséhez a feltételeket biztosít; (Kultv. 76. § (1) c) alapján): az egyetemes, a nemzeti, a nemzetiségi és más kisebbségi kultúra értékeinek megismertetése, a megértés, a befogadás elősegítése, az ünnepek kultúrájának gondozása révén.
I.6.4. Távlatilag felkészül és megszervezi az Egyesület céljait megvalósító alkalmas fejlesztő trénerek képzését, oktatását, továbbképzését; kezdeményezi és támogatja a fejlesztő biblioterápia területén működő terapeuták minősítési követelményrendszerének, valamint a tevékenység hatékonyság-mérési eljárásainak kidolgozását (Kultv.85.§ d) pont alapján): az élethosszig tartó tanulás, a tanórán kívüli nevelés, a felnőttképzés, az ismeretterjesztés, a közösségfejlesztés, a honismereti, helytörténeti kutatás, az anyanyelvápolás támogatása révén.
I.6.5. Nemzetközi kapcsolatait az Egyesület céljainak megfelelően fejleszti (Kultv. 85.§ b) pont alapján): együttműködik a hazai és a nemzetközi szakmai intézményekkel, szervezetekkel, (Kultv.76.§ f) pont alapján): segíti és támogatja a különböző kultúrák közötti kapcsolatok kiépítését és fenntartását.
I.6.6. Szükség szerint bevonja munkájába mindazokat a szakembereket, akik felkészültségükkel az Egyesület célkitűzéseit elő tudják segíteni.

Az Egyesület nem zárja ki, hogy tagjain kívül más is részesüljön a közhasznú szolgáltatásaiból.

II. Az Egyesület tagsága
II.1. Az egyesületi tagság az alapításkor az egyesület nyilvántartásba vételével, az alapítást követően a belépési kérelemnek a közgyűlés általi elfogadásával keletkezik.

A tagok személyére vonatkozó adatok nem nyilvánosak.

II.2. Az Egyesület tagjának jogai:

– részt vehet az Egyesület tevékenységében és rendezvényein, továbbá a Közgyűlés határozatainak meghozatalában, észrevételeket, javaslatokat tehet, véleményt nyilváníthat az Egyesület működésével kapcsolatban;

– a tag ajánlásokat tehet az Egyesületet érintő kérdések megtárgyalására;

– felvilágosítást kérhet az Egyesület tevékenységéről, amelyre az Egyesület harminc napon belül köteles választ adni;

– indítványt tehet a Közgyűlés és az Elnökség napirendi pontjaira;

– betekinthet az Egyesület nyilvántartásába;

– választhat és választható az Egyesület szerveibe;

– a tagok egyharmada írásban ok és cél megjelölésével rendkívüli Közgyűlés és rendkívüli Elnökségi ülés összehívását kezdeményezheti.

II.3. Az Egyesület természetes személy tagjai jogaikat személyesen gyakorolhatják. 

II.4. Az Egyesület tagja köteles az Egyesület Alapszabályát, határozatait betartani, valamint részt venni az Egyesület munkájában, elősegíteni a kitűzött célok megvalósítását, és a tagdíjat megfizetni.

II.5. A tagsági viszony megszűnik:
a) a tag kilépésével;

b) a tagsági jogviszony egyesület általi felmondásával;

c) a tag kizárásával;

d) a tag halálával vagy jogutód nélküli megszűnésével.
II.6. A tag tagsági jogviszonyát az egyesület képviselőjéhez intézett írásbeli nyilatkozattal bármikor, indokolás nélkül megszüntetheti.
A tagsági jogviszony felmondása
Ha az alapszabály a tagságot feltételekhez köti, és a tag nem felel meg ezeknek a feltételeknek, az egyesület a tagsági jogviszonyt harmincnapos határidővel írásban felmondhatja. A felmondásról az egyesület közgyűlése dönt. A tag kizárása

A tagnak jogszabályt, az egyesület alapszabályát vagy közgyűlési határozatát súlyosan vagy ismételten sértő magatartása esetén a közgyűlés - bármely egyesületi tag vagy egyesületi szerv kezdeményezésére - a taggal szemben kizárási eljárást folytathat le, ha az alapszabály a tisztességes eljárást biztosító szabályokat meghatározta.

A tag kizárását kimondó határozatot írásba kell foglalni és indokolással kell ellátni; az indokolásnak tartalmaznia kell a kizárás alapjául szolgáló tényeket és bizonyítékokat, továbbá a jogorvoslati lehetőségről való tájékoztatást. A kizáró határozatot a taggal közölni kell. Az alapszabály a kizáró határozat ellen fellebbezési lehetőséget nem biztosít.

II.7. Az Egyesület Elnöksége a tagokról nyilvántartást vezet, mely a tag nevét, címét tartalmazza. Az egyesületi tagság, és a tagsághoz kapcsolódó jogok sem ruházhatók át. 

II.8. A tagdíj összegét az Elnökség javaslatára a Közgyűlés állapítja meg és a tagnak minden tárgyév május 30-ig kell az egyesület bankszámlájára átutalni, vagy az egyesület titkára részére a pénztárba befizetni.
III. Az Egyesület szervezete

III.1. Az Egyesület szervei:

Közgyűlés,

Elnökség
III.2. A Közgyűlés:

2.1. A közgyűlés az Egyesület legfőbb szerve, amelyet a tagok összessége alkot. A Közgyűlést évente egyszer legkésőbb május 31-ig össze kell hívni a hely, az időpont és a napirendi pontok közlésével. A döntéshozó szerv ülését a vezető tisztségviselő meghívó küldésével vagy közzétételével hívja össze.

A tagnyilvántartásban szereplő tagok részére meghívót kell küldeni legalább nyolc nappal a Közgyűlés időpontja előtt. A közgyűlési meghívóban közölni lehet a megismételt Közgyűlés időpontját, annak jogkövetkezményeivel együtt, azaz a megismételt közgyűlésen a jelenlévők, számuktól függetlenül határozatképesek az eredeti napirendi pontok vonatkozásában, ha e körülményt a meghívóban feltüntették.

2.1.1) A közgyűlési meghívó kézbesítésétől vagy közzétételétől számított, 8 napon belül a tagok és az egyesület szervei a közgyűlést összehívó szervtől vagy személytől a napirend kiegészítését kérhetik, a kiegészítés indokolásával.

2.1.2) A napirend kiegészítésének tárgyában a közgyűlést összehívó szerv vagy személy jogosult dönteni. Ha a napirend kiegészítése iránti kérelemről a közgyűlést összehívó szerv vagy személy nem dönt, vagy azt elutasítja, a közgyűlés a napirend elfogadásáról szóló határozat meghozatalát megelőzően külön dönt a napirend kiegészítésének tárgyában.

A Közgyűlés összehívását írásban kérheti a tagok egyharmada a cél és az ok megjelölésével, ebben az esetben az elnök harminc napon belül köteles összehívni a Közgyűlést. 
2.2. A meghívóban különösen az alábbiakat kell feltüntetni: 

a) a jogi személy nevét és székhelyét;

b) az ülés idejének és helyszínének megjelölését;

c) az ülés napirendjét.

2.2.1) A napirendet a meghívóban olyan részletességgel kell feltüntetni, hogy a szavazásra jogosultak a tárgyalni kívánt témakörökben álláspontjukat kialakíthassák.

2.2.2) A döntéshozó szerv az ülését a jogi személy székhelyén tartja.

2.2.3) Ha a döntéshozó szerv ülését nem szabályszerűen hívták össze, az ülést akkor lehet megtartani, ha az ülésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangúlag hozzájárul az ülés megtartásához.

2.2.4) A döntéshozó szerv ülésén a szabályszerűen közölt napirenden szereplő kérdésben hozható határozat, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem szereplő kérdés megtárgyalásához egyhangúlag hozzájárul.

2.3. A Közgyűlést össze kell hívni ha:

a) az egyesület vagyona az esedékes tartozásokat nem fedezi;

b) az egyesület előreláthatólag nem lesz képes a tartozásokat esedékességkor teljesíteni; vagy

c) az egyesület céljainak elérése veszélybe került.

A fenti okok alapján összehívott közgyűlésen a tagok kötelesek az összehívásra okot adó körülmény megszüntetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesület megszüntetéséről dönteni.

2.4. A Közgyűlés összehívása az Elnökség feladata.

2.5. A Közgyűlés határozatképes, ha azon a tagok teljes tagságának több mint a fele jelen van. A határozatképtelenség miatt elhalasztott Közgyűlés változatlan napirend mellett határozatképes a megjelent tagok számától függetlenül, amennyiben az eredeti meghívóban a tagokat előzetesen figyelmeztették a távolmaradás következményeire.

2.6. A Közgyűlés üléseit az Elnökség elnöke vezeti. A Közgyűlésről jegyzőkönyv készül, amelyet a levezető elnök és két, a Közgyűlés által megválasztott tag hitelesít.

A jegyzőkönyvben rögzíteni kell a napirendi pontokat, a határozatképességet, a közgyűlési tisztségviselők megválasztását és nevét, az elhangzottakat, a döntések tartalmát, idejét és hatályát, a döntést támogatók és ellenzők számarányát.

A közgyűlési tisztségviselőket – levezető elnököt, jegyzőkönyvvezetőt, szavazatszámlálókat – a határozatképesség megállapítása után választja meg a közgyűlés egyszerű szótöbbséggel a jelen lévő tagok közül.

2.7. A Közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik:

a) az alapszabály módosítása;

b) az egyesület megszűnésének, egyesülésének és szétválásának elhatározása;

c) a vezető tisztségviselő megválasztása, visszahívása és díjazásának megállapítása;

d) az éves költségvetés elfogadása;

e) az éves beszámoló - ezen belül az ügyvezető szervnek az egyesület vagyoni helyzetéről szóló jelentésének - elfogadása;

f) a vezető tisztségviselő feletti munkáltatói jogok gyakorlása, ha a vezető tisztségviselő az egyesülettel munkaviszonyban áll;

g) az olyan szerződés megkötésének jóváhagyása, amelyet az egyesület saját tagjával, vezető tisztségviselőjével, a felügyelőbizottság tagjával vagy ezek hozzátartozójával köt;

h) a jelenlegi és korábbi egyesületi tagok, a vezető tisztségviselők és a felügyelőbizottsági tagok vagy más egyesületi szervek tagjai elleni kártérítési igények érvényesítéséről való döntés;

i) a felügyelőbizottság tagjainak megválasztása, visszahívásuk és díjazásuk megállapítása;

j) a választott könyvvizsgáló megválasztása, visszahívása és díjazásának megállapítása; és

k) a végelszámoló kijelölése.

l) döntés a támogatások odaítélésének főbb szempontjairól.

A tisztségviselők visszahívására csak abban az esetben kerülhet sor, ha tevékenysége (magatartása vagy mulasztása) lehetetlenné teszi az egyesület céljainak megvalósítását, vagy az Egyesület céljaival kifejezetten ellentétes.
2.8. A Közgyűlés határozatait nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel hozza. Minden tagnak egy szavazata van. 

A határozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a határozat kötelezettség vagy felelősség alól mentesít vagy a jogi személy terhére másfajta előnyben részesít;

b) akivel a határozat szerint szerződést kell kötni;

c) aki ellen a határozat alapján pert kell indítani;

d) akinek olyan hozzátartozója érdekelt a döntésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy alapítója;

e) aki a döntésben érdekelt más szervezettel többségi befolyáson alapuló kapcsolatban áll; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a döntésben.

2.8.1) A tagok határozatukat a határozatképesség megállapításánál figyelembe vett szavazatok többségével hozzák meg. Ha e törvény egyszerű vagy azt meghaladó szótöbbséget ír elő a határozat meghozatalához, a létesítő okirat egyszerű szótöbbségnél alacsonyabb határozathozatali arányt előíró rendelkezése semmis. Ha e törvény egyhangúságot ír elő a határozat meghozatalához, a létesítő okirat ettől eltérő rendelkezése semmis.
2.9. Az egyesület alapszabályának módosításához a jelen lévő tagok háromnegyedes szótöbbséggel hozott határozata szükséges.

2.9.1.) Az egyesület céljának módosításához és az egyesület megszűnéséről szóló közgyűlési döntéshez a szavazati joggal rendelkező tagok háromnegyedes szótöbbséggel hozott határozata szükséges.

2.10. A tisztségviselők megválasztása titkos szavazással történik. Megválasztottnak azt a személyt kell tekinteni, aki az érvényes szavazatok több mint felét megszerezte. Amennyiben a jelöltek közül valaki nem kapja meg az érvényes szavazatok több mint felét, abban az esetben a tisztségre jelölt két legtöbb szavazatot szerzett személy között újabb szavazást kell tartani.

A megismételt szavazás győztese a legtöbb szavazatot kapott személy lesz.

A közgyűlés határozatait igazolható módon kell az érintetteknek kézbesíteni.  A határozatok meghozatalát követően az elnök azonnal szóban kihirdeti a határozatokat a közgyűlés előtt.

III.3. Az Elnökség

3.1. Az egyesület ügyintéző és képviseleti szerve a közgyűlés által megválasztott háromtagú Elnökség. Az elnökség tagjai kötelesek a közgyűlésen részt venni, a közgyűlésen az egyesülettel kapcsolatos kérdésekre válaszolni, az egyesület tevékenységéről és gazdasági helyzetéről beszámolni.
3.2. Az Elnökség hatásköre:

a) az egyesület napi ügyeinek vitele, az ügyvezetés hatáskörébe tartozó ügyekben a döntések meghozatala;

b) a beszámolók előkészítése és azoknak a közgyűlés elé terjesztése;

c) az éves költségvetés elkészítése és annak a közgyűlés elé terjesztése;

d) az egyesületi vagyon kezelése, a vagyon felhasználására és befektetésére vonatkozó, a közgyűlés hatáskörébe nem tartozó döntések meghozatala és végrehajtása;

e) az egyesület jogszabály és az alapszabály szerinti szervei megalakításának és a tisztségviselők megválasztatásának előkészítése;

f) a közgyűlés összehívása, a tagság és az egyesület szerveinek értesítése;

g) az ügyvezető szerv által összehívott közgyűlés napirendi pontjainak meghatározása;

h) részvétel a közgyűlésen és válaszadás az egyesülettel kapcsolatos kérdésekre;

i) a tagság nyilvántartása;

j) az egyesület határozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb könyveinek vezetése;

k) az egyesület működésével kapcsolatos iratok megőrzése;

l) az egyesületet érintő megszűnési ok fennállásának mindenkori vizsgálata és annak bekövetkezte esetén az e törvényben előírt intézkedések megtétele; és

m) a tag felvételéről való döntés.

3.3. Az Elnökség üléseit az Elnökség Elnöke hívja össze legalább évi két alkalommal a napirendi pontok közlésével, úgy hogy a meghívó kézhezvételét az ülést megelőző nyolc nappal korábban biztosítani kell az elnökség tagjai részére.

3.4. Elnökség tagjait a közgyűlés a tagok közül választja.

Az Elnökség, az Elnökön, az Elnökhelyettesen és a Titkáron keresztül ellátja az egyesület ügyeinek operatív vitelét, az ügyviteli, adminisztrációs feladatokat. 

3.5. Az Elnökség tagjainak képviseleti joga korlátlan, egyszemélyes aláírási jog illeti meg őket, beleértve a bankszámla feletti rendelkezés esetét is.

3.6. Az üléseket az Elnök nyitja meg, illetve megtárgyalásra ismerteti a napirendi pontokat. Az üléseket az elnök vezeti, amelyekről jegyzőkönyvet kell készíteni. Az ülések levezető Elnöki funkciója a tagok bármelyikére átruházható.

3.7. Az elnökség ülései nyilvánosak. Az elnökség adatvédelmi vagy személyiségi jog védelme érdekében elrendelheti zárt ülés tartását.

3.8. Az Elnökség ülése határozatképes, ha azon valamennyi tag jelen van. Határozatképtelenség miatt elhalasztott ülés 10 napon belül össze kell hívni. Az ismételten összehívott ülés is csak akkor határozatképes, ha azon valamennyi tag jelen van.
3.9.  Az Elnökség a döntéseit nyílt szavazással, egyhangú határozattal hozza meg. A hozott határozatokat - sorszámmal ellátva - külön könyvben kell nyilvántartani.

3.10. A közgyűlés, valamint az Elnökség határozathozatalában nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek közeli hozzátartozója a határozat alapján
a) kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy
b) bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben egyébként érdekelt. Nem minősül előnynek a közhasznú szervezet cél szerinti juttatásai keretében a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatás, illetve az egyesület által tagjának, a tagsági jogviszony alapján nyújtott, létesítő okiratnak megfelelő cél szerinti juttatás.

III.4. Vezető tisztségviselők

4.1. Vezető tisztségviselők az Elnökség elnöke, elnökhelyettese valamint az egyesület titkára. Nem lehet tisztségviselő az a személy, akivel szemben a Civil törvény 38. és 39. §-ában foglalt kizáró okok fennállnak.

Vezető tisztségviselő az a nagykorú személy lehet, akinek cselekvőképességét a tevékenysége ellátásához szükséges körben nem korlátozták.

A vezető tisztségviselő ügyvezetési feladatait személyesen köteles ellátni.

Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit bűncselekmény elkövetése miatt jogerősen szabadságvesztés büntetésre ítéltek, amíg a büntetett előélethez fűződő hátrányos következmények alól nem mentesült.

Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit e foglalkozástól jogerősen eltiltottak. Akit valamely foglalkozástól jogerős bírói ítélettel eltiltottak, az eltiltás hatálya alatt az ítéletben megjelölt tevékenységet folytató jogi személy vezető tisztségviselője nem lehet.

Az eltiltást kimondó határozatban megszabott időtartamig nem lehet vezető tisztségviselő az, akit eltiltottak a vezető tisztségviselői tevékenységtől.

4.2. Az egyesület Elnöke az Elnökség elnöke, akit a közgyűlés közvetlenül 5 évre választ. Feladata az Egyesület munkájának irányítása, valamint az egyesület képviselete természetes és jogi személyekkel kapcsolatban, valamint a hatóságok előtt.

4.3. Az egyesület Elnökhelyettesét és Titkárát közvetlenül a közgyűlés választja 5 évre.  Az egyesület Titkára felelős azért, hogy a testületi ülések megfelelően elő legyenek készítve, valamint a testületi szervek határozatainak megőrzése az előírásoknak megfelelő legyen. 
4.4. Az Egyesület Elnökhelyettese segíti az Elnök munkáját, szükség esetén az Elnököt helyettesíti. A helyettesítés az Elnökhelyettest képviseletre nem jogosítja. 
4.5. A közhasznú szervezet megszűnését követő három évig nem lehet más közhasznú szervezet vezető tisztségviselője az a személy, aki korábban olyan közhasznú szervezet vezető tisztségviselője volt - annak megszűnését megelőző két évben legalább egy évig -,

a) amely jogutód nélkül szűnt meg úgy, hogy az állami adó- és vámhatóságnál nyilvántartott adó- és vámtartozását nem egyenlítette ki,
b) amellyel szemben az állami adó- és vámhatóság jelentős összegű adóhiányt tárt fel,

c) amellyel szemben az állami adó- és vámhatóság üzletlezárás intézkedést alkalmazott, vagy üzletlezárást helyettesítő bírságot szabott ki,
d) amelynek adószámát az állami adó- és vámhatóság az adózás rendjéről szóló törvény szerint felfüggesztette, illetőleg törölte.
4.6. A vezető tisztségviselő, illetve az ennek jelölt személy köteles valamennyi érintett közhasznú szervezetet előzetesen tájékoztatni arról, hogy ilyen tisztséget egyidejűleg más közhasznú szervezetnél is betölt.

4.7. Az egyesületnél felügyelő szerv nem működik. Létre kell hozni az egyesület működését és gazdálkodását ellenőrző – az Elnökségtől elkülönült - felügyelő szervet akkor, ha az egyesület éves bevétele az 50 millió forintot meghaladja. A felügyelő szerv az ügyrendjét maga állapítja meg. Kötelező továbbá a felügyelőbizottságot létrehozni, ha a tagok több mint fele nem természetes személy, vagy ha a tagság létszáma a száz főt meghaladja.
4.8.  Megszűnik a vezető tisztségviselői megbízatás
a) határozott idejű megbízatás esetén a megbízás időtartamának lejártával;

b) megszüntető feltételhez kötött megbízatás esetén a feltétel bekövetkezésével;

c) visszahívással;

d) lemondással;

e) a vezető tisztségviselő halálával vagy jogutód nélküli megszűnésével;

f) a vezető tisztségviselő cselekvőképességének a tevékenysége ellátásához szükséges körben történő korlátozásával;

g) a vezető tisztségviselővel szembeni kizáró vagy összeférhetetlenségi ok bekövetkeztével
4.8.1) A jogi személy tagjai, tagság nélküli jogi személy esetén a jogi személy alapítói a vezető tisztségviselőt bármikor, indokolás nélkül visszahívhatják.

4.8.2) A vezető tisztségviselő megbízatásáról a jogi személyhez címzett, a jogi személy másik vezető tisztségviselőjéhez vagy döntéshozó szervéhez intézett nyilatkozattal bármikor lemondhat.

4.8.3) Ha a jogi személy működőképessége ezt megkívánja, a lemondás az új vezető tisztségviselő kijelölésével vagy megválasztásával, ennek hiányában legkésőbb a bejelentéstől számított hatvanadik napon válik hatályossá.

4.9 Az egyesület jogutód nélküli megszűnése után a vezető tisztségviselőkkel szemben e minőségükben az egyesületnek okozott károk miatti kártérítési igényt - a jogerős bírósági törléstől számított egy éven belül - az egyesület törlésének időpontjában tagsági jogviszonyban álló tag vagy az érvényesítheti, akinek a részére a megszűnéskor fennmaradó egyesületi vagyont át kellett adni, vagy ha lett volna vagyon, át kellett volna adni.

Ha az egyesület jogutód nélkül megszűnik, a hitelezők kielégítetlen követelésük erejéig kártérítési igényt érvényesíthetnek az egyesület vezető tisztségviselőivel szemben a szerződésen kívül okozott károkért való felelősség szabályai szerint, ha a vezető tisztségviselő az egyesület fizetésképtelenségével fenyegető helyzet beállta után a hitelezői érdekeket nem vette figyelembe. Ez a rendelkezés végelszámolással történő megszűnés esetén nem alkalmazható.
III. 5. A beszámolási kötelezettség
5.1. Az egyesület - a vonatkozó jogszabályi előírások szerint összeállított - éves beszámolóját a közgyűlés hagyja jóvá egyszerű többségi határozattal, a tárgyévet követő május 31-ig. Az éves beszámoló jóváhagyásával egyidejűleg elkészítendő közhasznúsági jelentés elfogadása - a jelölt határidőig szintén a közgyűlés hatáskörébe tartozik.

5.2. A közhasznúsági jelentés, annak valamennyi része nyilvános, amelybe bárki - az egyesület működéséről, az igénybe vehető szolgáltatásairól információgyűjtés és tájékozódás érdekében - betekinthet, arról saját költségére másolatot készíthet. Az egyesület székhelyén biztosítani kell az éves közhasznúsági jelentések hozzáférhetőségét.

IV. Az Egyesület működése

IV.1. Az Egyesület testületi üléseiről olyan nyilvántartás kell vezetni, melyből a Közgyűlés és az Elnökség döntéseinek tartalma, időpontja és hatálya, illetve a döntést támogatók és ellenzők számaránya megállapítható. Ennek érdekében az ülésekről készített jegyzőkönyveket iratgyűjtőkben kell megőrizni. 

IV.2. Az Egyesület titkára az elnök megbízásából vezeti a határozatok tára elnevezésű nyilvántartást, amelyből a közgyűlés és az Elnökség döntésének tartalma, időpontja és hatálya, illetve a döntést támogatók és ellenzők számaránya megállapítható. A határozatokat a közgyűlés, illetve az Elnökség ülését követő 30 napon belül írásba kell foglalni és a határozatok tárába, a határozat számának és időpontjának megfelelően emelkedő sorszámmal kell nyilvántartani.

Az Egyesület titkára gondoskodik arról, hogy a 
közgyűlés és az Elnökség határozatáról az érintettek írásban értesüljenek.

IV.3. Az Egyesület működésével kapcsolatban keletkezett iratokba való betekintés rendjére vonatkozó rendelkezések

Az Egyesület működésével kapcsolatosan keletkezett iratokba valamennyi érintett - a rá vonatkozó részben - betekinthet. Az érintett az iratbetekintésre vonatkozó igényét a betekintés tervezett időpontjának és az iratnak a megjelölésével legalább 8 nappal az iratbetekintés tervezett időpontja előtt köteles bejelenteni az egyesület titkárának. Az iratba betekinteni az titkár engedélyével az általa megjelölt helyszínen és időpontban lehet.

IV.4. Az Elnökség meghatározhatja az Egyesület működésével kapcsolatosan keletkezett iratok azon körét, amelyekbe - a titokvédelemre vonatkozó rendelkezésekre tekintettel - nem lehet betekinteni.

Indokolt esetben – az Elnökség külön engedélyével - a fentiekben jelzett, titkosnak minősülő iratokba is betekinthet az érintett, a titoktartásra vonatkozó szabályok betartása mellett. 

IV.5. Az Egyesület nyitott, ahhoz bármely magán-, illetve jogi személy csatlakozhat, működése nyilvános. Cél szerinti szolgáltatásait a cél szerint címzett kör veheti igénybe.

IV.6. Az Egyesület a működésének és szolgáltatásai igénybevételének módját, illetve a közhasznú működéséről szóló beszámolóját az egyesület hivatalos honlapján hozza nyilvánosságára.
IV.7. Az Egyesület befektetési tevékenységet nem végez. Amennyiben a közgyűlés befektetési tevékenység végzését határozza el, a közgyűlés köteles az alapszabály módosítással egyidejűleg befektetési szabályzatot is jóváhagyni.

IV.8. Az Egyesület bármely cél szerinti juttatást pályázathoz kötheti. 

IV.9. A pályázati kiírásnak tartalmaznia kell a pályázati célt, a pályázattal elnyerhető juttatást, illetve annak értékét. Meg kell határozni továbbá a pályázók körét, s mindazokat a feltételeket, kikötéseket, amelyek nélkülözhetetlenek az értékelhető pályázatokhoz. Ki kell tűzni a pályázat benyújtásának határidejét, s - az elbírálásra nyitva hagyott idő elteltével - valamennyi pályázót írásban értesíteni kell az eredményről. Az elutasításokat rövid indoklással kell alátámasztani.

IV.10. Az Egyesület köteles - időrendi sorrendben - a pályázati úton történt juttatásairól célok szerinti részletező, a nyertes pályázók nevét, egyéb azonosító adatit is tartalmazó nyilvántartást vezetni.

V. Az Egyesület vagyona és gazdálkodása
V.1. Az Egyesület működéséhez szükséges bevételeket az alábbiak jelentik:

– tagsági díjak, amelyet a Közgyűlés állapít meg;

– magán és jogi személyek támogatásai;

– rendezvény bevétel;

– egyéb bevételek.
1.1. Az Egyesület vezető tisztségviselői jelen alapszabály elfogadásakor:
- Magyarné Fekete Katalin (anyja neve: Kocsis Katalin) 2000 Szentendre, Szmolnica sétány 11/8. szám alatti lakos, mint az egyesület elnöke;

- Horváth Judit (anyja neve: Bán Éva) 2000 Szentendre, Szűcs J. u. 40. szám alatti lakos, mint az egyesület elnökhelyettese;

- dr. Bartos Éva (anyja neve: Madaras Gabriella) 1012 Budapest, Lovas út 24. szám alatti lakos, mint az egyesület titkára.

V.2. Az Egyesület a vagyonával önállóan rendelkezhet. Az Elnökség a vagyon felhasználásáról szabadon dönt, köteles azonban a meghatározott célok megvalósítása, és az egyesület működése érdekében a vagyont a jogszabályi előírásoknak megfelelően kezelni.

Az Egyesület csak olyan módon vehet fel hitelt és vállalhat kötelezettséget, amely nem veszélyezteti az alapcél szerinti tevékenységének ellátását és működésének fenntartását.

V.3. Az Egyesület céljainak megvalósítása érdekében az Elnökség pályázatok útján is dönthet a vagyoni juttatásokról.

V.4. Az Egyesület vállalkozási tevékenységet csak a közhasznú céljainak megvalósítása érdekében, azokat nem veszélyeztetve végezhet.

V.5. Az Egyesület tisztségviselői – a közgyűlés által meghatározott költségvetési előirányzatok keretei között – az Elnökség határozata alapján kötött megállapodás szerint jogosultak díjazásra, továbbá indokolt készkiadásaik megtérítésére.

V.6. Az Egyesület a gazdálkodása során elért eredményét nem oszthatja fel, azt jelen alapszabályában meghatározott tevékenységeire kell fordítania.

V.7. Az Egyesület közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pártoktól független, azoknak anyagi támogatást nem nyújt. Ennek megfelelően pártpolitikai tevékenységet nem végez, továbbá országgyűlési képviselőjelöltet nem állit és anyagi támogatást sem nyújt részükre.
V.8. Az Egyesület kettős könyvvitelt vezet. Az üzleti év utolsó napjával az Egyesület köteles beszámolót készíteni.

 Az Egyesület titkára gondoskodik arról, hogy a beszámolót és a mellékletet az adott üzleti évet követő május 31-ig az OBH-hoz - letétbe helyezés és nyilvánosságra hozatal céljából - megküldje a Civil Információs Portálon való közzététel érdekében. Az Egyesület beszámolóját a melléklettel együtt a saját honlapján is köteles közzétenni a mérleg beadásától számított két éven keresztül. 

VI. Az Egyesület megszűnése

VI.1. Az Egyesület megszűnik:
Egyesület más jogi személlyé nem alakulhat át, csak egyesülettel egyesülhet és csak egyesületekre válhat szét.
VI.2. A jogi személy jogutód nélküli megszűnésének általános esetein túl az egyesület jogutód nélkül megszűnik, ha

a) az egyesület megvalósította célját vagy az egyesület céljának megvalósítása lehetetlenné vált, és új célt nem határoztak meg; vagy

b) az egyesület tagjainak száma hat hónapon keresztül nem éri el a tíz főt.

VI.3. Rendelkezés a fennmaradó vagyonról
Az egyesület jogutód nélküli megszűnése esetén a hitelezők követeléseinek kiegyenlítése után fennmaradó vagyont az alapszabályban meghatározott, az egyesület céljával megegyező vagy hasonló cél megvalósítására létrejött közhasznú szervezetnek kell átadni. A nyilvántartó bíróság jogszabályban meghatározott szervezetnek juttatja a vagyont, ha az alapszabály nem tartalmaz rendelkezést a megszűnő egyesület vagyonáról, vagy ha az alapszabályban megjelölt közhasznú szervezet a vagyont nem fogadja el vagy azt nem szerezheti meg.

A fennmaradó vagyon sorsáról a nyilvántartó bíróság a törlést kimondó határozatában rendelkezik, a vagyonátruházás teljesítésére szükség esetén ügygondnokot rendel ki. A vagyon feletti rendelkezési jog az egyesület törlésével száll át az új jogosultra.

VII. Vegyes és záró rendelkezések

VII.1. Az alapító tagok tudomásul veszik, hogy az Egyesület a Bíróság által történő nyilvántartásba vétellel kezdi meg működését és nyeri el jogi személyiségét.
VII.2.  Jelen Alapszabályban nem szabályozott kérdésekre az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. törvény, a 2013. évi V. törvény a Polgári Törvénykönyvről rendelkezéseit kell megfelelően alkalmazni.
Az Egyesület egységes szerkezetbe foglalt Alapszabályát a 2015.09. 21-i közgyűlés fogadta el.

Budapest, 2015.09.21.

Az alapító okirat egységes szerkezetbe foglalt szövege megfelel az alapító okirat módosítások alapján hatályos tartalmának.

Budapest, 2015. 09.21.
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